Ayuntamiento de Villamayor

BASES PARA LA SELECCION DE 1 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE A CONTRATAR CON
ARREGLO A SUBVENCION DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON A MUNICIPIOS DE CASTILLA Y LEON DE 1000 O MAS HABITANTES

QUE CONTRATEN TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL PARA EL ANO 2010

De acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucién del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn por la que se concede a este Ayuntamiento una Subvencion
directa para la contratacién de trabajadores desempleados en la realizaciéon de obras y
servicios de interés general ( EXP. ELOR/10/SA/0025), se acuerda aprobar las bases que a
continuacion se reproducen:

PRIMERO. Modalidad del Contrato

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal laboral 1 puesto de
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE hasta el 31 de diciembre de 2010 mediante contrato para
obra y servicio determinado regulado en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre y con
sujecidn a las normas que regula la Subvencién directa integrada en los programas del
fondo para el estimulo del empleo en las entidades locales para la contratacion de
trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén en la realizacién de obras y servicios de interés
general y social en el afio 2010, otorgada mediante convenio firmado en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Le6n y el municipio de Villamayor con fecha diecisiete de mayo de
dos mil diez

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario:
a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Uni6n
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Estatuto Basico del
Empleado publico ( Ley 7/2007 de 12 abril)
b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios el dia que termine el plazo para la

presentacidn de instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, de la titulaciéon de Licenciado en
Ciencias Ambientales.

g) Acreditar 36 meses de experiencia en puestos similares.

h)Acreditar la obtencién de Masters Universitarios relacionados con el
Medio Ambiente, expedido por un organismo oficial.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) En virtud de las normas reguladoras de la subvencién directa que financia
esta contratacion, el seleccionado debera estar inscrito como desempleado o
como demandante de empleo en la fecha de alta en la seguridad social,
condicidn sin la cual no se puede formalizar el contrato.

Todas las condiciones anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias, solicitando tomar parte en el concurso de méritos.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn al Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Villamayor, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del dia 2 de agosto de dos mil
diez hasta el 6 de agosto de dos mil diez(ambos inclusive).

El anuncio de la convocatoria se publicara en los periddicos de mayor difusion de
la provincia, en el tabon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.aytovillamayor.org) . El resto de actuaciones del concurso de méritos se publicaran
en el Tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento ( www.aytovillamayor.org).
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A la solicitud se debera acompafiar ademas la documentacion justificativa de los
méritos y una relacién numerada de los mismos.

Aquellos méritos alegados y no justificados no se tendran en cuenta en la fase de
concurso. Los méritos y requisitos se computaran referidos al ultimo dia de plazo
establecido para la presentacion de instancias

Ala instancia se acompafara:

1. Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite fehacientemente la
personalidad del aspirante

2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para el puesto del trabajo.

3. Originales o Fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos alegados para la fase
de concurso de la convocatoria y ordenados segin conste en la instancia de
participacion en el proceso selectivo.

4. Informe de vida laboral acompafado de originales o copia compulsada de los
contratos para acreditar la experiencia minima de 36 meses en puestos similares, en
virtud de la cldusula Segunda apartado g) de estas Bases y la experiencia valorable
como mérito.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo maximo de tres dias naturales, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de edictos del Ayuntamiento,
se concedera un plazo de tres dias naturales para la subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanaciéon por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tabldn de edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Comision de Seleccion y sistema de seleccion

La seleccion de los aspirantes se realizard por una Comisiéon de Seleccién que
estard integrada por los siguientes miembros:

Presidenta: M2 José Vegas Hernando (Interventora del Ayuntamiento)
Voca-Secretarial: M2 Teresa Diego Barco (Secretaria del Ayuntamiento)
Vocal: Manuel Hernandez Leal

Suplente: Funcionarios de carrera del Ayuntamiento, Cesar Fernandez Varela

Los miembros de la Comision de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.
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SEPTIMO.- Valoracion de méritos.

Baremo de méritos: El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que
se valorara:

7.1 Por experiencia profesional desarrollada en puestos similares 0.10 puntos por cada
mes de contrato hasta un maximo de 4 puntos que se distribuiran de la siguiente forma:

a) Por experiencia profesional desarrollada en puestos similares en la Administracion .Por
cada mes de contrato 0.10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por experiencia profesional desarrollada en puestos similares en la empresa privada
.Por cada mes de contrato 0.10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

7.2 Por la realizacién de cursos relacionados con el puesto a cubrir con una duracién
minima de 20 horas 0.25 puntos por curso hasta un maximo de 2 puntos.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante el informe de vida laboral
acompafado de originales o copia compulsada de los contratos y de los diplomas
expedidos por la realizacion de los cursos.

Seran seleccionados los candidatos que superen el concurso con mayor puntuacién. De
producirse empate primara la mayor puntuacién obtenida en el apartado a) del Baremo de
Méritos, de persistir el empate se dard preferencia a aquellos aspirantes con mayor
experiencia y si persiste el empate el que haya estado mas tiempo como demandante de
empleo.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Formalizacion del Contrato

1. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablon de
Anuncios el resultado de la misma y elevara la propuesta de resolucion a la Alcaldia, a
efectos de contratacion de la persona seleccionada.

2. El/La aspirante propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Villamayor, dentro del plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a aquel en que se
hagan publicas en el tabléon municipal de anuncios el resultado de la seleccidn, sin
necesidad de requerimiento individual, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y de los requisitos exigidos en la convocatoria y en particular los siguientes:

= Fotocopia compulsada del DNI.

= (Certificado del ECYL en el que se acredite que el trabajador esta desempleado e
inscrito como demandante de empleo en la fecha de alta en la seguridad social,
condicion sin la cual no se puede formalizar el contrato.

= Declaracion que contenga el cumplimiento de los requisitos de admision regulados
en la cldusula Segunda d) y f).

3. Quienes dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no presenten la
documentacion necesaria, o de ésta resultase que no retnen las condiciones exigidas, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.
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4. Una vez aprobada la propuesta por el érgano competente, el aspirante propuesto debera
suscribir el correspondiente contrato en el plazo de 5 dias desde la notificaciéon de la
Resolucién, quedando ésta sin efecto si no firma el contrato en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedando en situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

5. Si el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal para la contratacién no aceptara la oferta
serd contratado/a el/la siguiente aspirante con mayor puntuacién. De igual forma se
procederd si fuese preciso sustituir al aspirante contratado/a como consecuencia de
suplencias, suspension o extincidn, por cualquier causa del contrato, durante el tiempo de
duracién del mismo.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ila
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Salamanca a partir del dia siguiente al de publicacién de
las mismas (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En Villamayor a 29 de julio de 2010
La Alcaldesa,

Fdo.: Elena Diego Castellanos
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INSTANCIA-SOLICITUD DE PARA LA SELECCION DE 1 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
A CONTRATAR CON ARREGLO A SUBVENCION DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DE CASTILLA Y LEON A MUNICIPIOS DE CASTILLA Y LEON DE 1000 O MAS
HABITANTES QUE CONTRATEN TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL PARA EL ANO 2010

A) Datos personales

Apellidos:

Nombre: NIF:
Domicilio: TFN:
Localidad: Provincia:

B) Documentos aportados:

a) Formacion:

b) Experiencia:

El abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccion a que se refiere la
presente solicitud DECLARANDO que son ciertos los datos que se consignan en ella y
ACEPTANDO las bases que acompafian a la convocatoria.

En Villamayor a ..... de ..veenreenne. del 2010
FIRMA DEL /LA SOLICITANTE

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR
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